
งานกลุ่มนักวิชาการ และผู้ช านาญการ (การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ชั้น 1 - 3) 
งานปรับปรุงพัฒนา สอบทานประสานงาน และให้ค าปรึกษา 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน แก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย.........โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง รวดเร็วลดความซ ้าซ้อน ผิดพลาด เพ่ือให้งานตามภาระหน้าที่
ของหน่วยงานที่เป็นประเด็นปัญหาได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ น 
2. สอบทานการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย.......กรณีพบการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ 
ของ กฟภ. ให้เสนอแนวทางในการแก้ไขการปฏิบัติงานนั นๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติของ กฟภ. 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงระบบงาน การปฏิบัติงาน ระเบียบด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้อง 
กับภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
4. ให้ค้าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่พนักงานตามท่ีได้รับมอบหมาย.....เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีปฏิบัติของ กฟภ. 
งานแผนปฏิบัติ 
5. ร่วมในการจัดท้าแผนปฏิบัติประจ้าการไฟฟ้า ติดตามวิเคราะห์และบริหารผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
งานเกณฑ์วัดผลการด าเนินงาน 
6. ติดตามวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 
วิธีการด้าเนินงานในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
7. ควบคุมก้ากับดูแลงานควบคุมภายใน  งานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และติดตามผลการ 
ตรวจสอบ ผลการทักท้วงของ สตภ. 
งานงบประมาณ 
8. รวบรวมและจัดท้างบประมาณประจ้าปีของหน่วยงานในสังกัด และวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการ 
บริหารงานงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
 


