
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 1 

ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน  

(Job Information) 

 
 
 

การรับสมัครสอบคัดเลอืกจากบุคคลภายนอก  

เพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2563 
 



สารบัญ 
คุณวุฒิปริญญาตรี 
วิศวกร (ไฟฟ้า)   1 

วิศวกร (ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม)   2 

วิศวกร (คอมพิวเตอร์)   3 

วิศวกร (เครื่องกล)   4 

วิศวกร (โยธา)   5 

นักการเงิน   6 

นักตรวจสอบภายใน   7 

นักบัญชี   8 

นักประชาสัมพันธ ์   9 

นักพัสดุ   10 

นักระบบงานคอมพิวเตอร ์   11 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   12 

นิติกร/ นิติกร (มีประสบการณ์)   13 

นักวิทยาศาสตร์     14 

นักสถิติ     15 

บุคลากร   16 

วิทยากร   17 

เศรษฐกร   18 

สถาปนิก   19 



สารบัญ (ต่อ) 
 คุณวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 

พนักงานช่าง (ไฟฟ้า)       20 

พนักงานช่าง (โทรคมนาคมและอเิล็กทรอนิกส์)    21 

พนักงานช่าง (โยธา)       22 

พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร ์      23 

พนักงานบัญชี        24 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้า) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเกี่ยวกับการวางแผน  และโครงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ        
การออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า         
การค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ  เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบ      
การตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟ้า การวางโครงการสร้างหรือประกอบสิ่งต่าง ๆ ในสาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ ท่ีเกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
การอ านวยการติดตั้ง ซ่อม ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งงานลักษณะดังกล่าวข้างต้นนี้ ต้องมีลักษณะ ขนาด 
หรืออยู่ในประเภทตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม การวิเคราะห์ 
วิจัย ค้นคว้า และการออกแบบแปลนแผนผังทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม 
การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือ
ตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม อ านวยการติดตั้ง  ซ่อม
และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี้ต้องมีลักษณะ 
ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง วิศวกร (คอมพิวเตอร์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดท ามาตรฐานด้าน 
ความมั่นคงและปลอดภัยบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และวิธีป้องกันการกระท าท่ีเป็นภัย
คุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลด้านสื่อสารและโทรคมนาคม 
ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการเกี่ยวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และก ากับดูแลเกี่ยวกับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง วิศวกร (เครื่องกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
การควบคุม  และอ านวยการในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล  การค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  ทดสอบ 
หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ  เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมเครื่องกล 
การวางโครงสร้างหรือประกอบสิ่งใด ๆ  ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล  การอ านวยการติดตั้ง
เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในด้านวิศวกรรมเครื่องกล  การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือตรวจสอบ
ท่ีเกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี้ต้องมีลักษณะ ขนาด หรือ 
อยู่ในประเภทตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง วิศวกร (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเกี่ยวกับการออกแบบ และค านวณด้านวิศวกรรมโยธา         
การค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบ       
การตรวจสอบวินิจฉัย งานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา การให้
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ  ท่ีเกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี้
ต้องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ 
หลายอย่าง เช่น จัดท าใบขอเบิกเงิน ตรวจสอบการขอเบิกเงิน  การเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ 
ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดท ารายงาน
เงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน  จัดท าประมาณการรายได้รายจ่ายประจ าปี  พร้อมท้ัง
จัดท าแผนการปฏิบัติงาน  ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณการรายได้รายจ่าย 
และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เป็นต้น  

 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษะงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหาย 
ในการใช้จ่ายเงิน และทรัพย์สินของ กฟภ.  ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน         
การบริหารจัดการด้านสารสนเทศ การผลิตและปฏิบัติการ การบ ารุงรักษา การบริหารงาน
โครงการและงานก่อสร้าง การขายการตลาดและบริการลูกค้า การบริหารการเงินและการบัญชี 
การจัดการและบริการองค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดซื้อ จัดจ้าง และบริหารพัสดุ  
ของหน่วยงานในสังกดัของ กฟภ. ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ 
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  
และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม
ภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี การรับรองความถูกต้องทางการบัญชีและการเงิน     
การวิเคราะห์งบดุล การจดท าบัญชีท่ีมีลักษณะพิเศษ การวางระบบและปรับปรุงแก้ไขระบบบัญชี 
การวางรูปบัญชี และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เช่น ส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน ลูกค้า ผู้รับบริการ ฯลฯ รวบรวมข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ช่วยจัดท าข่าวสาร เอกสารความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ วางแผน 
และด าเนินงานประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ
เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน หรือของ
รัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล ชี้แจงตอบปัญหาข้อข้องใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ช่วยศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการพัสดุ  โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง เช่น 
จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา การท าบัญชีและท าทะเบียนพัสดุ การเบิกจ่าย การขนส่ง 
การตรวจสอบความถูกต้องของใบส าคัญ  หลักฐาน  และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  ศึกษาค้นคว้า
รายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุครุภัณฑ์ เช่น วิวัฒนาการคุณสมบัติระบบราคา การเสื่อมราคา 
การสึกหรอ  ประโยชน์ใช้สอย  ค่าบริการ  อะไหล่  การบ ารุงรักษา  ความแข็งแรง  ทนทาน 
เพื่อก าหนดมาตรฐานและคุณภาพ  วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ์ การจัดเก็บ
ข้อมูล  การจัดท ารายงานเกี่ยวกับพัสดุ  การวางแผนด าเนินงานด้านพัสดุและเสนอความเห็น 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์  และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดท ามาตรฐาน 
ด้านความมั่นคงและปลอดภัยบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และวิธีป้องกันการกระท าท่ีเป็น 
ภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลด้านสื่อสารและ
โทรคมนาคม ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการเกี่ยวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และก ากับดูแล
เกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์นโยบายและแผน เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพื่อประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผน หรือ
โครงการ ติดตามรายงานประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็น
นโยบาย แผนงาน โครงการและแผนวิสาหกิจ เป็นต้น 

 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นิติกร / นิติกร (มีประสบการณ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา และวินิจฉัยปัญหาด้านกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของ กฟภ. เป็นผู้ว่าต่าง แก้ต่างคดีทุกประเภท พิจารณาและ
ตรวจสอบหนังสือสัญญาประเภทต่าง ๆ ติดต่อประสานงานด้านกฎหมาย เก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ 
อันเกี่ยวกับอรรถคดี และกฎหมาย รวบรวมข้อมูล รายละเอียดและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การขออนุมัติเกี่ยวกับคดี และนิติกรรมต่าง ๆ ติดตามทวงค่าเสียหายประเภทต่าง ๆ หลังจากท่ี
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องติดตามแล้วไม่ได้รับการช าระหนี้ ติดตามสืบหาทรัพย์ลูกหนี้เพื่อบังคับ
คดีตามค าพิพากษา เป็นต้น  

 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ด้านวิจัย พัฒนา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมท่ีประดิษฐ์ และ

เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเหมาะสมส าหรับการใช้งาน ตรวจสอบประเมินคุณภาพอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใช้งาน 
เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านอุปกรณ์ไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รณรงค์ อบรมชี้แจง 
แนะน าการป้องกันอุบัติภัยในการปฏิบัติงาน งานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม    
ในการท างาน 

 ด้านปฏิบัติการทางการแพทย์ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจ าปีให้พนักงาน กฟภ. จัดซื้อ จัดหา เครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณ์และน้ ายาท่ีใช้ในการตรวจวิเคราะห์ ออกใบนัด ก าหนดวันตรวจตามใบสั่งแพทย์    
ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีเพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน ให้บริการเจาะเลือด และจัดส่ง 
ไปยังโรงพยาบาลของรัฐ สนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง นักสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการทางด้านสถิติ เช่น การก าหนดมาตรฐานสถิติ ก าหนดระเบียบ 
วิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ การวางแผนการจัดท า
สถิติ รวมท้ังการด าเนินการส่งเสริมวิชาการสถิติ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 



 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง การเสริมสร้างแรงจูงใจ      
ในการปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากงาน การคุ้มครองระบบคุณธรรม      
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 

16 



 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง  วิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม ส ารวจและรวบรวมความต้องการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ จัดท าแผนการฝึกอบรม 
ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม ด าเนินการจัดฝึกอบรมและสัมมนา เป็นวิทยากร บรรยาย เผยแพร่ 
ให้ความรู้ ค าปรึกษา แนะน าและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก       
สรุปรายงานผลการฝึกอบรม ตลอดจนประเมินผลการฝึกอบรม ด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม
คุณภาพ, ISO 9001, มอก.18001, QC,, 5ส. และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 

17 



 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง เศรษฐกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะแนวทางเพื่อประกอบ 
การพิจารณา วางแผน ก าหนดนโยบาย หรือแก้ไขปัญหา ประเมินและคาดการณ์เกี่ยวกับ 
ความต้องการใช้ไฟฟ้าและหน่วยสูญเสีย ตรวจสอบและควบคุมดูแลระบบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง สถาปนิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบแปลนอาคารสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
รวมท้ังการออกแบบวางผัง การออกแบบรายละเอียด การเขียนแบบ ปรับปรุงแก้ไขหรือดัดแปลง
งานสถาปัตยกรรม   การอ านวยการควบคุมการก่อสร้าง การตกแต่งภูมิทัศน์ตามรูปแบบรายการ  
ท่ีก าหนด โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง ความสวยงาม ประโยชน์ใช้สอย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง  
แก้กระแส ไฟฟ้าขัดข้อง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ มิเตอร์ หม้อแปลง  
งานฮอทไลน์ รวมท้ังค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินการดังกล่าว จัดเก็บรักษา 
เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง พนักงานช่าง (โทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าสื่อสาร  งานช่างโทรคมนาคม ติดตั้ง  ซ่อม
และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้าสื่อสาร รวมท้ัง การช่วยนักวิชาการสื่อสารปฏิบัติงานด้าน 
การปรับปรุง  จัดระบบ  วางระเบียบข้อบังคับ  และวิธีปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง พนักงานช่าง (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเกี่ยวกับงานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และ 
งานก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบด้านช่างโยธา 
การควบคุมการก่อสร้างด้ านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา               
การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล ประสานงาน แก้ไขปัญหา ติดตั้งและบ ารุงรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 

ต าแหน่ง พนักงานบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน  การงบประมาณ  และการบัญชีท่ัวไป เช่น การตรวจสอบ
หลักฐาน ใบส าคัญจ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ    
การขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับและรายจ่ายประจ าปี   ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ  
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

2) หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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