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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

 
กรณีที่ผู้สมัครมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดของคณุวุฒิรวมถึงเงื่อนไขการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ในต าแหน่งอาจารย์        

สังกัดคณะต่างๆ สามารถติดต่อสอบถามที่งานบุคลากร ของคณะที่สมัครได้ ดังนี้ 
 

ล าดับ หน่วยงาน รหัสต าแหน่ง                 หมายเลขตดิต่อ 
 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 671001 - 671003 งานบุคลากร  025494715 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 671004 - 671008 งานบุคลากร  025921955 ต่อ 2077  
3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 671009 - 671010 งานบุคลากร  0254943154 
4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 671011 - 671012 งานบุคลากร  025494500 
5 คณะบริหารธุรกิจ 671013 - 671017 งานบุคลากร  025493269 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 671018 - 671021 งานบุคลากร  025494154 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 671022 - 671026 งานบุคลากร  025493476 
8 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 671027 - 671030 งานบุคลากร  025494679 
9 คณะศิลปศาสตร์ 671031 - 671035 งานบุคลากร  025494947 

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 671036 งานบุคลากร  0254944768-70 
11 คณะการแพทย์บูรณาการ 671037 งานบุคลากร  025921989, 0922740853 
12 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมทร.ธัญบุรี 671038 งานบุคลากร  0254944759 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671001 
 
 
 
 
 

วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
ค.อ.ม.สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา/ 
ค.อ.ม.สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล/ 
หรือสาขาที่ เกี่ ยวข้ อง ใ ห้
เป็นไปตามดุลยพินิจของ
หน่วยงาน 

1 
 

6702101 1. มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก
ทางดา้นการศึกษา  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา/ สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล/ สาขาวิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส์/สาขาที่เก่ียวข้องดา้น
เครื่องกล 
2. มีผลงานเผยแพร่ในระดับ TCI / 
Scopus ที่ไม่เก่ียวกับการจบการศึกษา 
ย้อนหลังภายใน 2 ปี อย่างน้อย 1 
ผลงาน 
3. หากมีประสบการณ์ดา้นการสอน        
ยานยนต์สมัยใหม่ หรือด้านเครื่องกล 
หรือด้านเมคคาทรอนิกส์ จะไดร้ับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 

 

2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671002 
 

วุฒิปริญญาเอก 
วิศวกรรมไฟฟ้า /  
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ / 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ /  
หรือสาขาที่เก่ียวข้องให้
เป็นไปตามดลุยพินจิของ
หน่วยงาน 

1 6702102 1. หากมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
ปริญญาเอกทางดา้นการศึกษาจะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ 
2. มีผลงานเผยแพร่ในระดับ TCI / 
Scopus ที่ไม่เก่ียวกับการจบการศึกษา 
ย้อนหลังภายใน 2 ปี อย่างน้อย 1 
ผลงาน 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671003 
 
 
 
 
 

วุฒิปริญญาเอก 
สาขาหลักสูตรและการสอน 
 
 
 

1 6702103 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาการศึกษา 
2. มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI/ 
Scopus อย่างน้อย 2 ผลงาน 
3. ผลงานทางวิชาการไม่เปน็ส่วนหนึ่งของ
การส าเร็จปริญญาในระดับใดๆ ที่ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร หรือน าเสนอในที่
ประชุมวชิาการระดบัชาติขึ้นไปซึ่งมี
คุณสมบัติเปน็อาจารยป์ระจ าหลักสูตรได้ 
4. มีความรู้ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
5. มีอายุไม่เกิน 50 ปีนับถึงวันรับสมัคร 
6. หากมีประสบการณ์ในการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาไมน่้อยกว่า 2 ปีจะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ 
7. แนบส าเนาหนา้ปกและบทคดัย่อ
วิทยานพินธ์ ระดบัปริญญาเอกในวันสมัคร 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671004 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวชิาการผลิตพชื 
 

1 6703101 1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านพืช
สวนหรือส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโททางด้านพืชสวน หรอื ด้านพืช
ศาสตร์/การผลิตพืช 
3. ถ้ามีความรู้ด้านการสอนส่งเสริม
การเกษตร และสามารถสอนวิชาที่
เก่ียวข้องกับหลักและวิธีการส่งเสริม
การเกษตรได้จะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
4. มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ที่ไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของ 
การศึกษาเพื่อรับปริญญา จะไดร้ับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
รหัสต าแหน่ง 671005 

 

ปริญญาเอก  
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

1 6703102 1.จบการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา
สัตวศาสตร์/สัตวบาล/เทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2.เป็นหลักสูตรที่มี Course work ต้องจบ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และเอก สาขาสตัว
ศาสตร์ หรือสัตวบาล หรือเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ หรือสาขาที่เก่ียวข้องมาก่อน 
3.มีผลงานวิทยานิพนธ์ และ/หรือดุษฎี
นิพนธ์ดา้นโภชนศาสตรส์ัตว์กระเพาะเดี่ยว 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
4.สามารถปฏิบัติการสอน การวจิัยและการ
บริการวิชาการด้านโภชนศาสตร์สัตว์
กระเพาะเดี่ยวได ้
5.มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ที่ไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา          
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671006 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

1 6703103 

 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอก   
สาขาสตัวศาสตร์ หรือ สาขาเกษตรกล
วิธาน หรือเครื่องจักรกลเกษตร หรือ
สาขาวิศวกรรมเกษตร หรือสาขา
วิศวกรรม ไฟฟ้า หรือสาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง แต่ระดับปริญญาโท หรือ
ปริญญาตรี ต้องมีวุฒิการศึกษาสัตว
ศาสตร์ หรือสัตวบาล หรือการผลิตสัตว์ 
 2. เป็นหลักสูตรที่มี Course work และ
ต้องจบปริญญาโท หรือปริญญาเอก ด้าน
ระบบสมาร์ทฟาร์มในการจัดการฟาร์ม
สัตว์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานวิทยานิพนธ์ ด้านฟาร์ม
อัจฉริยะมาก่อน สามารถประยกุต์ใช้ใน
ระบบการจัดการฟาร์มอัจฉริยะได้ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   31   พฤษภาคม   2567     
 
ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     4. ปฏิบัติงานสอนดา้นนวัตกรรม
การจัดการฟาร์มสัตว์เศรษฐกิจด้วย
ระบบอัจฉริยะ 
5.หากมีประสบการณ์ในการท างาน
หรือสอนเก่ียวกับงานระบบควบคุม
อัติโนมัติในฟาร์มสัตวศาสตร์       
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
6.มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสาร
ระดั บนานาชาติ ใน ฐานข้ อมู ล 
Scopus ที่ ไ ม่ เ ป็ นส่ วนหนึ่ ง ของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671007 
 

ปริญญาเอก 
ส า ข า วิ ช า วิ ท ย าศ าสตร์
สุขภาพสัตว์ 

1 6703104 1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกและ
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตว
แพทย์คลินิก วิทยาศาสตร์สุขภาพและชีว
เวชศาสตร์ เวชศาสตร์ฟื้นฟู เวชศาสตร์
คลินิก ศัลยศาสตร์ทางสัตวแพทย์ 
อายุรศาสตร์ทางสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์  
เทคนิคการสัตวแพทย์หรือสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพที่เก่ียวข้อง หรือสาขา
ที่เก่ียวข้อง 
2. จบการศึกษาปริญญาตรี สัตว
แพทยศาสตรบณัฑิต (สพ.บ.) และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  
3.มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ที่ไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   จะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

8 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

รหัสต าแหน่ง 671008 
 

ปริญญาเอก   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

1 6703105 1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา
เทคโนโลยีอาหาร หรือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขาวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ หรือสาขาโภช
นาศาสตรและการก าหนดอาหาร หรือ สาขา
การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร หรือ สาขา
การจัดการธุรกิจอาหาร หรือ สาขาอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ ถ้ามีความเชี่ยวชาญทางด้าน
โภชนาการจะรับพิจารณาเป็นพเิศษ 
2. ปริญญาตรีและปริญญาโท สาขา
เทคโนโลยีอาหาร หรือสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หรือ สาขา
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ หรือ 
สาขาโภชนาศาสตรและการก าหนดอาหาร 
หรือ สาขาการพัฒนาผลติภัณฑอุ์ตสาหกรรม
เกษตร หรือ สาขาการจัดการอุตสาหกรรม
เกษตร หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ) 
3. มีงานตีพิมพที่อยู่ ในฐาน Scopus ด้าน
โภชนาการอาหาร หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

9 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

รหัสต าแหน่ง 671009 
 

วุฒิปริญญาโทสาขาทางดา้น 
คหกรรมศาสตร์ (สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม)หรือ นฤมิต
ศิลป์(แฟชัน่และสิ่งทอ) หรือ 
ศิลปกรรมศาสตร์(การ
ออกแบบ) หรือ ศิลปกรรม
ศาสตร์ (ทัศนศลิป์และการ
ออกแบบ)หรือศาสตร์อ่ืนๆที่
เก่ียวข้องกับ ด้านเส้นใย สิง่
ทอ การออกแบบและตัด
เย็บเคร่ืองแต่งกาย  
วุฒิปริญญาโท 
หากผู้สมัครสามารถสอน
รายวิชาดังต่อไปนีไ้ด้ จะ
ได้รับพิจารณาเปน็พิเศษ 
ได้แก่ การท าแบบตัดเสื้อผา้
และเครื่องแต่งกาย  
 

1 6704101 ความรู้ความสามารถทั่วไป  
1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่มอบหมาย 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของ
มหาวิทยาลยั 
4. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจบุัน ใน
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่มี
ผลกระทบต่อวงการแฟชั่น ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
5. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาได้
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตัิงานในหน้าที่ 
6. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและ
ข้อเสนอแนะ ด้านการออกแบบแฟชั่น 
7. มีความรู้ ความสามารถในการสอนวิชา
ทางดา้นการออกแบบ และท าแบบตัดได้อย่าง
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

     8. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการ
การสอน มีเทคนิคการสอน และวิธีการ
แก้ปัญหาและพฒันางานการสอน 
9. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารเชิงบวก 
และท างานเป็นทีม 
  หากผู้สมัครสามารถมีความรู้การจัดการ
ด้านการออกแบบ และการตัดเย็บเสื้อผ้าจะ
ได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
1. เป็นผู้มีทักษะในการออกแบบและท าแบบ
ตัดเสื้อผ้า 
2. เป็นผู้มีทักษะการเขียนโครงการ การจัดการ
เรียนการสอนแบบหลักสตูรระยะสั้น 
3. มีทักษะการสร้างตราสินคา้แฟชั่น 
(Fashion Branding) 
4. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. เป็นผู้มีความประพฤติด ี
6. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลด ี
7. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 
8. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

 



 
- 17 - 

 
บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     9. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
10. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่
ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พฒันา
ทักษะในการปฏบิัติงาน 
11. เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง 
มีแนวคิดเชิงบวก ยืดหยุน่และมองการ
ไกล 
12. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

10 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

รหัสต าแหน่ง 671010 
 

วุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า 
- สาขาทางดา้นคหกรรม
ศาสตร ์
  (เน้นอาหารและ
โภชนาการ) / 
- การประกอบอาหารและ
การจัดการบริการอาหาร/ 
- อาหารและภัตตาคาร/ 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร / 
- วิทยาศาสตร์การอาหาร / 
- เทคโนโลยีการอาหาร /  
- โภชนศาสตร์  
  หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  

1 6704102 ต้องมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอน ทางดา้นอาหารและ
โภชนาการ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

11 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 รหัสต าแหน่ง 671011 
 

วุฒิปริญญาเอก  
ในสาขานิเทศศาสตร์/สาขา
นิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรมม 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง
ทางดา้นสื่อสารมวลชน   

  

1 

  

6705101 1.ต้องมีวุฒิปริญญาตรี สาขาการโทรทัศน์ฯ หรือ
ภาพยนตร์ สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน /
สาขาสื่อสารมวลชน /สาขานิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรมหรือสาขาที่เก่ียวข้องด้าน
สื่อสารมวลชน 
2.ต้องมีวุฒิปริญญาโท สาขาการโทรทัศน์ฯ หรือ
ภาพยนตร์ หรือสื่อสารมวลชน หรือเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  หรือสื่อสารพัฒนาการ หรือ
สาขาที่เก่ียวข้องสื่อสารมวลชน 
3.มีประสบการณ์การท างาน การสอน หรือท า
วิจัยด้านโทรทัศน์ ภาพยนตร์หรือ สื่อใหม่ หรือ
วัฒนธรรมศึกษา  
4.ประสบการณ์การท างาน การสอน หรือท าวิจัย
ด้านการเลา่เร่ือง การตีความด้านโทรทัศน์ หรือ
ภาพยนตร์ หรือการเขียนเชิงสร้างสรรค์  
หมายเหตุ : ผู้ผ่านข้อเขียนจะต้องเข้ารับการสอบ
ภาคปฏิบัติ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

12 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

  
    รหัสต าแหน่ง 671012 

วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
สาขาวชิาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน หรือ 
สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
หรือ 
สาขาการแปรรูปดิจิทัล หรือ
สาขาการบริหารธุรกิจสื่อ
ดิจิทัลหรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

1 

  

6705102 1.ต้องมีวุฒิปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์ข้อมูล หรือสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
2.ต้องมีวุฒิปริญญาโท 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมหาบัณฑติวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวชิาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หรือ 
สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือสาขาการแปรรูปดิจทิัล หรือ
สาขาการบริหารธุรกิจสื่อดิจิทัลหรือ สาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
ด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
3. มีประสบการณ์ดา้นการเขียนโปรแกรมเพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่บนสื่อออนไลน ์ประเภทต่าง ๆ หรือมี
ประสบการณ์ด้านการเขียนโปรแกรม Full Stack Web 
Developer (Font/Back End) 
4. หากมีประสบการณ์ทางดา้น การสอน Digital Media 
Experience และงานด้าน Data Science for Digital 
Business Transformation จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 หมายเหตุ : ผู้ผ่านข้อเขียนจะตอ้งเข้ารับการสอบ
ภาคปฏิบัต ิ
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

13 
 
 
 
 
 
 
 

14 

คณะบริหารธุรกิจ 
  
    รหัสต าแหน่ง 671013 
 

 

 

    รหัสต าแหน่ง 671014 

วุฒิปริญญาเอก 
ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้อง
กับการตลาด 
  

1 
       
 
 
 
 
 
 
      1 

6706101 
 
 
 
 
 
 
 

6706102 

วุฒิปริญญาโท 
ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ  
การตลาดหรือการตลาดดิจิทัล 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผิดชอบสอนในหลักสูตร
การตลาด และหลักสูตรต่างๆ ของคณะ 
ตามคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง  
2. ภาระงานอ่ืน 
 2.1 ผลงานตีพิมพในฐานข้อมลูที่เป็น
ที่ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจยั, งานบริการ
วิชาการ และงานทีไ่ด้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและคณะ 
3. ปฏิบัติตามประกาศเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
- สามารถสอนเปน็ภาษาอังกฤษได้ จะ
ได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ  
- หากมีความรู้ทางดา้น Digital 
Marketing, Martech, Data Analytic 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

15 คณะบริหารธุรกิจ 
  
 
   
    รหัสต าแหน่ง 671015 

ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก  
ทางดา้นการจัดการ            
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
หรือ สาขาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

1 6706103 1. กรณีถ้าผู้สมัครจบการศึกษาจาก
ต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษใน
การเรียนการสอนจะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 
2. หากมีประสบการณการรับทนุ
งานวิจยัจากหนวยงานภายนอก       
เชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3. มีประสบการณส์อนใน
ระดับอุดมศึกษาจะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 
  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผดิชอบสอนในหลักสูตรการ
บริหารธรุกิจการจดัการ 
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน และ
หลักสตูรตา่งๆของคณะ  
ตามคณุวุฒิที่เกี่ยวข้อง  
2. ภาระงานอื่น 
 2.1 ผลงานตีพิมพในฐานข้อมลูทีเ่ป็น
ที่ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจัย, งานบริการ
วิชาการ และงานท่ีได้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและคณะ 
3. ปฏิบัตติามประกาศเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     
ราชมงคลธัญบรุี  
พ.ศ. 2552 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านการสอน งานวิจัย และ
งานบริการวิชาการ  
ตามภาระงานและงานตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567 

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

16 คณะบริหารธุรกิจ 
 

รหัสต าแหน่ง 671016 
  

วุฒิปริญญาเอก  
ด้านการบัญชี 

1 
  

6706105 - มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
ทางดา้นการบัญชี  
- หากมีประสบการณ์ด้านวิชาชพีที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ใน
สาขาวชิาดงักล่าว หรือเป็นผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาต ผูส้อบบัญชีภาษีอากร จะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ  
- สามารถสอนเปน็ภาษาอังกฤษได้จะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ  
- ถ้ามีผลงานวิจยัที่ได้รบัการตีพมิพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จะพิจารณาเป็น
พิเศษ  
- ต้องมีผลงานวิจัยภายในเวลา 2 ปี นับ
จากวันที่ได้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
และมีผลงานวิจัยต่อเนื่องทุก ๆ 2 ปี  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผดิชอบสอนในหลักสูตรการ
บัญชี และหลักสตูรต่างๆ ของคณะ  
ตามคณุวุฒิที่เกี่ยวข้อง  
2. ภาระงานอื่น 
 2.1 ผลงานตีพิมพในฐานข้อมลูทีเ่ป็นที่
ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจัย, งานบริการ
วิชาการ และงานท่ีได้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและคณะ 
3. ปฏิบัตติามประกาศเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี      
ราชมงคลธัญบรุี พ.ศ. 2552 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานสอนด้านการบัญชี นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  
2. งานวิจัย 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานด้านอื่น ๆ ท่ีไดร้ับมอบหมายจาก
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

17 คณะบริหารธุรกิจ 
  
รหัสต าแหน่ง 671017 

 

วุฒิปริญญาเอก  
ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้อง
กับการเงิน  
  

1 
  

6706106 - มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หรอื 
ปริญญาโท ที่เก่ียวข้องกับการบญัชี 
หรือ การเงิน  
- มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะดา้นตลาดการเงิน หรือ มี
ความเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีการเงิน 
จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
- มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จะ
พิจารณาเปน็พิเศษ  
- สามารถสอนเปน็ภาษาอังกฤษได้  
จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
- ต้องมีผลงานวิจัยและได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ภายในเวลา 2 ปี นบัจากวนัที่ได้บรรจุ
เป็นพนักงานมหาวทิยาลัยและมีผลงาน
ต่อเนื่องทุก ๆ 2 ปี 
  

หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผิดชอบสอนใน
หลักสูตรการเงิน และ
หลักสูตรต่างๆ ของคณะ 
ตามคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง  
2. ภาระงานอ่ืน 
 2.1 ผลงานตีพิมพใน
ฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจยั, 
งานบริการวิชาการ และ
งานทีไ่ด้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและ
คณะ 
3. ปฏิบัติตามประกาศ
เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 
2552 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

      ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.งานด้านการจัดการเรียน
การสอน และการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
2.งานด้านการวิจัย 
ด าเนินการขอทุนวจิัย 
ด าเนินการวิจยัตามสาขา
วิชาชีพและเผยแพร่งานวิจัย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.งานด้านบริการวชิาการแก่
สังคม การเป็นทีป่รึกษา การ
จัดอบรม แก่องค์กรภายนอก 
และบุคคลทัว่ไปที่สนใจอัน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4. งานด้านพฒันาหลักสูตร
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

18 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671018 
 

คุณวุฒิปริญญาเอก 
ปร.ด. สาขาวชิา
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรม
วัสดุหรือสาขาที่เก่ียวข้องทั้ง
ในประเทศและตา่งประเทศ 
  
  
  

1 6707101 1. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วท.บ. เคมี  
2. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโท 
ด้านวสัดุนาโน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
3. มีประสบการณ์การท างาน การวิจัย 
และการตีพิมพ์ผลงานทางวชิาการใน
ฐานข้อมูลระดบัสากล หรือเก่ียวข้องและ
สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ  
4. มีความสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ  
5. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชรีายละเอียดต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

19 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

รหัสต าแหน่ง 671019 
 

ปริญญาเอก 
ในสาขาฟิสิกส์  หรือ ฟิสิกส์
ป ร ะ ยุ ก ต์  ห รื อ  ส า ข า ที่
เกี่ยวข้อง (เครื่องมือวัด หรือ
วั ส ดุ ศ า ส ต ร์ ห รื อ น า โ น
เทคโนโลยี หรือ เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านบรรยากาศ/
อวกาศ หรือ ฟิสิกส์การแพทย์ 
หรือวิศวกรรมทางการแพทย์ 
หรือวิศวกรรมวัดคุม  หรือ
วิศวกรรมอุตสาหการ) 

1 6707102 1. มีวุฒิปริญญาตรี วท.บ.(ฟิสิกส์) หรือ 
วท.บ.(ฟิสิกสป์ระยุกต์)  
2. มีความรู้ในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการสอน
สาขาฟสิิกส์ประยุกต์ หรือฟิสิกส์การแพทย์ 
หรือวิศวกรรมทางการแพทย์ หรือเทคโนโลยี
เครื่องมือวัด 
3. มีประสบการณ์วิจยัทางด้านเคร่ืองมือวัด 
หรือวัสดุศาสตร์หรือเทคโนโลยสีารสนเทศ
ด้านบรรยากาศ/อวกาศ หรือ ฟิสิกส์
การแพทย์ หรือวิศวกรรมทางการแพทย ์
4. สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งาน
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา/
สื่อการสอนในรูปแบบต่างๆ ได้ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     5. จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
5.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอกจาก
ต่างประเทศ/มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีถึงดีมาก/มี
ประสบการณ์การสอนฟสิิกส์ในระดับ
มหาวิทยาลยั 
5.2 มีประสบการณ์ดา้น Internet of 
Things หรือ Machine Learning หรือ การ
เขียนแบบเชิงวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ 
5.3 มีประสบการณ์การท าวิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับงานวิจยั
ทางดา้นเครื่องมือวัด หรือวัสดุศาสตร์หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศด้านบรรยากาศ/
อวกาศ หรือฟิสิกส์การแพทย์ หรือวิศวกรรม
ทางการแพทย ์
6. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

20 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671020 
 

ปริญญาเอก 
ในสาขาวัสดุศาสตร์ หรือ 
วิศวกรรมวัสดุ 

1 6707103 1. มีวุฒิปริญญาตรี วท.บ.(วัสดศุาสตร์) หรือ 
วท.บ.(ฟิสิกส์วสัดุ) หรือ วท.บ.(ฟิสิกส์วัสดุ) 
หรือ วศ.บ. (วิศวกรรมวัสดุ) หรือสาขาที่
เก่ียวข้องที่มีความรู้ในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การสอนสาขาวัสดุศาสตร ์
2. มีความเชี่ยวชาญทางวัสดุศาสตร์โดยเฉพาะ
ทางดา้นโลหะ 
3. มีประสบการณ์วิจยัทางด้านวัสดุทาง
การแพทย์/วัสดุทางไฟฟ้าและพลังงาน/วสัดุ
ทางการเกษตรและสิง่แวดล้อม/วัสดุยานยนต์
สมัยใหม่ 
4. สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งานตีพิมพ์
ในวารสารทางวชิาการ/หนังสือ/ต ารา/สื่อการ
สอนในรูปแบบต่างๆ ได ้
5. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูล Scopus ไมน่้อยกว่า 2 ผลงาน 
ในรอบย้อนหลัง 5 ปี นบัจากปทีี่ท าการสมัคร 
โดยมีอย่างน้อย 1 ผลงานทีต่ีพมิพ์มาแล้วไม่
เกิน 3 ปี และมีสถานะเปน็ First author หรือ 
Corresponding author  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     6. สามารถสอนในรายวิชาฟิสิกส์ 1/ฟิสิกส์ 
2 และปฏิบัติการที่เก่ียวข้องได้  
7. จะพิจารณาเปน็กรณีพิเศษ 
7.1การศึกษาระดับปริญญาเอกจาก
ต่างประเทศ/มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีถึงดีมาก/มี
ประสบการณ์การสอนวสัดุศาสตร์หรือฟิสิกส์
ในระดับมหาวิทยาลยั 
7.2. มีประสบการณ์การท าวิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับงานวิจยัทาง
วัสดุศาสตร์ที่เป็นรูปธรรม 
7.3. สามารถสื่อสารภาษาจีนได้ 
8. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

21 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671021 
  

-  ว ท . ม .  ( เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า รสน เทศ )  หรื อ  วศ .ม . 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) หรือ 
วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 
หรื อ  วท .ม .  ( ก า รจั ดกา ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ) หรือ 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
หรือ วท.ม. (วิทยาการข้อมูล
และสารสนเทศ) หรือ วท.ม. 
ส า ข า อ่ื นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งหรื อ
เทียบเท่า 

1 6707104 1. มีประสบการณ์ในการท างาน มีความ
เชี่ยวชาญ มผีลงานวิจัย และด าเนินงาน
วิจัยในสาขาที่เก่ียวข้องกับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
2. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus หรือ ISI อย่าง
น้อย 2 เร่ือง ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี  
3. มีความสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษเป็นอยา่งด ี
4. พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ หากเป็น 
Native Speaker หรือ Near-Native 
Speaker ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ได้ดี มีประสบการณส์อนหรือมี
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงาน
วิชาการในเวทีการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
5. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

22 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671022 
 

ปริญญาเอก   
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง 

       1 6708101 1.ปริญญาตรี  
(วศ.บ.) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หรือสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท (วศ.ม.) สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าหรือวิศวกรรมที่
เก่ียวข้อง 
3. งานวิจัยดา้น ระบบอัตโนมัต ิ
ระบบตรวจรู้ด้วยกล้อง หุ่นยนต ์
การวัด การออกแบบ
เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบยาน
ยนต์ไฟฟา้ 
4. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในฐาน 
Scopus อย่างน้อย 2 เร่ือง 
5. ผลคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ประกอบด้วยการรับผิดชอบงาน
เกี่ ย วกับการ เรี ยนการสอน        
การวิ จั ย  การ ใ ห้ค าปรึ กษา 
แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การ
ให้บริการทางวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

23 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671023 
 

ปริญญาเอก 
 (วศ.ด. หรือ ปร.ด.) สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรม
อุตสาหการ วิศวกรรมการ
ผลิต หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1 6708102 1. ปริญญาตรี (วศ.บ.)                
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
วิศวกรรมพลาสติก วิศวกรรมวัสดุ 
วิศวกรรมโลหการ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท (วศ.ม.)                    
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
และสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในฐานขอ้มูล
วิชาการระดบันานาชาติทีน่่าเชือ่ถือ อย่าง
น้อย 3 เร่ือง 
4. มีผลงานสิทธบืัตร/อนุสทิธิบตัร ในฐานะ
ผู้ร่วมประดิษฐ/์ผู้ออกแบบ อย่างน้อย      
1 เรื่อง 
4. สามารถสื่อสารเปน็ภาษาอังกฤษ 
5. มีความรู้ความสามารถด้านกระบวนการ
ขึ้นรูปวัสดุพอลิเมอร์ วัสดุคอมโพสิต 
กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม  และ
กระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ 
 

1. หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
ประกอบด้วยการ
รับผิดชอบงานเก่ียวกับ
การเรียนการสอน การ
วิจัย การให้ค าปรึกษา 
แนะน า แก่นิสิต
นักศึกษา การ
ให้บริการทางวิชาการ 
การท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

24 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671024 
 

ปริญญาเอก  
(ปร.ด. หรือ วศ.ด.) สาขา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 

1 6708103 1. ปริญญาตรี(วศ.บ.) หรือ ปริญญาตรี 
(วท.บ.) สาขา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้า 
ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์
การแพทย์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท(วศ.ม.) สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดบันานาชาติ (Article)     
อยู่ในฐาน Scopus จ านวน 2 เร่ือง 
4. คะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5. มีประสบการณ์ในการท างานกับ
สถานประกอบการทางด้าน
อุตสาหกรรมเซมิคอนดัคเตอร์ 
6. มีใบประกาศการผ่านการอบรม
เก่ียวกับการซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
7. มีค่า h-index ในฐานข้อมูล 
Scopus ไม่น้อยกว่า 3 
 
 

1.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนามคม โดยท าการ
สอนหลักในรายวิชาที่
เก่ียวข้องกับวิศวกรรมเซมิ
คอนดัคเตอร์ และอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน 
2.ลักษณะงานที่ปฏบิัติ สอน 
วิจัย บริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ภาควิชาฯ รวมทั้งท าหน้าที่
ผู้ดูแลและก าหนดระบบการ
จัดเก็บเอกสารของหลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อากาศยาน เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของ ส านักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
รวมทั้งงานอื่นๆ ที่ ภาควชิาฯ 
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

25 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671025 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
วิศวกรรมแหล่งน้ า หรือ
สาขาที่เก่ียวข้องด้าน
วิศวกรรมชลประทาน 

1 6708104 1. ปริญญาตรี (วศ.บ.) วิศวกรรมดินและน้ า 
วิ ศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมทรัพยากรน้ า หรือสาขาวิศวกรรมที่
เก่ียวข้องกับวิศวกรรมชลประทาน 
2. ปริญญาโท (วศ.ม. )  วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
วิศวกรรมแหล่งน้ า หรือวิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 
3. กรณีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และ/หรือ 
ปริญญาเอก ไม่ตรงตามที่ก าหนดผู้สมัครต้อง
มีผลงานวิจัยหรือตีพิมพ์ทางด้านวิศวกรรม
ชลประทาน หรือวิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
4. ถ้ามีใบประกอบวิชาชีพโยธา(กว.)จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในฐาน Scopus อย่าง
น้อย 1 เร่ือง 
6. ผลคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

1. หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ประกอบด้วย
การรับผิดชอบงาน
เก่ียวกับการเรียนการสอน 
การวิจัย การให้ค าปรึกษา 
แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา 
การให้บริการทางวิชาการ 
การท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

26 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671026 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
ชีวการแพทย์ หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 

1 6708105 1. ปริญญาตรี (วศ.บ.) วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
ชีวการแพทย์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท (วศ.ม.) สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
ชีวการแพทย์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานตีพิมพ์อยู่ในฐาน Scopus 
จ านวน 2 เร่ือง 
4. คะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

1.หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ตามขอ้บังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีว่าดว้ย
การก าหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2558 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

27 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 
 

รหัสต าแหน่ง 671027 
 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท 
-สาขาทัศนศิลป ์

1 6709101 1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ความถนัดทางด้านจติรกรรม 
2. มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีความ
ถนัดหรือมีประสบการณ์ในการ
ท างานดจิิทัลอาร์ตหรือ
คอมพิวเตอร์อาร์ต 
3. มีความรู้ความเชี่ยวชาญทาง
ทฤษฎีศิลปะ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ภาระด้านการสอน 
2. ภาระด้านการท าวิจัย 
3. ภาระด้านบริการวิชาการ 
4. ภาระด้านท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5. ภาระงานดา้นอ่ืนๆ เช่น ตาม
ค าสั่งผูบ้ังคับบัญชา สาขา คณะ 
ภาควิชาและมหาวิทยาลยั 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ด้านการสอน 
     1. งานสอนและจัดท า
เอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชาที่ได้รบัมอบหมาย 
     2. ท างานวิจัยค้นควา้
นวัตกรรมและความรู้สร้างสรรค์
ทางดา้นทัศนศิลป์ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
     3. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     4. งานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
     ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านวิจัย/สร้างสรรคส์ร้าง
นวัตกรรม อย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะ
น าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอื้อต่อการน า
วิชาการนั้นไปบูรณาการกับการเรยีนการสอน และร่วม
ด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด
ทางด้านทัศนศิลป์หรืองานวิจัยสรา้งสรรค ์
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
      1. จัดกิจกรรมเกีย่วกับทางดา้นทัศนศิลป์หรือการ
ประยุกตศ์ิลปะเข้ากับสังคม 
      2. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในทุกด้าน 
      3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมรีายได้ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารงุศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา ตลอดจนการจดัและพัฒนา
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น รวมถึงงานท่ี
ปรึกษาและงานพัฒนานักศึกษา 
ด้านอื่นๆ 
      เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาทัศนศิลป์ ภาควิชาทัศนศิลป์
และคณะศลิปกรรมศาสตร ์
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บัญชรีายละเอียดต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

28 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671028 
 

 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
/ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่สภา
ส ถ า ป นิ ก รั บ ร อ ง  ห รื อ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

1 
 

6709102 1. ต้องมีวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
ได้แก่ ศิลปบณัฑิต (ศล.บ.) สาขาวิชา
ออกแบบภายใน / สถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต (สถ.บ.) สาชาวิชา
สถาปัตยกรรมภายใน / หรือสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้อง 
2. ถ้ามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม (สาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์)    
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียน
การสอน การศึกษา การอบรม 
การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูง การให้
ค าแนะน าปรึกษาแก่นิสิต
นักศึกษา การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ด้านการสอน 
 1. งานสอนและจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชา
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 2. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     3. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
      ศึกษาค้นคว้าข้อมูลดา้นวิจยั/สร้างสรรค์สร้าง
นวัตกรรม อย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะ
น าไปสู่ความก้าวหนา้ทางวิชาการ หรือเอ้ือต่อการน า
วิชาการนั้นไปบูรณาการกับการเรียนการสอน และ
ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดทางดา้นการออกแบบภายใน / 
สถาปัตยกรรมภายใน / สภาพแวดล้อม 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
       1. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการออกแบบภายใน / 
สถาปัตยกรรมภายใน / สภาพแวดล้อม 
       2. ส่งเสริม เผยแพร่องค์ความรู้ทางดา้น
วิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดา้น 
       3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมีรายได้ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา ตลอดจนการจัดและ
พัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
รวมถึงงานทีป่รึกษาและงานพฒันานักศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

29 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

รหัสต าแหน่ง 671029 
 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท 
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา / 
ศิลปะการแสดงศึกษา หรือ
ส า ข า วิ ช า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
 

1 
 

6709103 มีความรูค้วามสามารถในกลุ่มวิชาเหล่านี้
ได้เป็นอย่างด ีดงันี ้

-  มีประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน 
ทางดา้นนาฏศิลป์ไทย (ละครพระ) 
- มีทักษะทางด้านนาฏศิลปไ์ทย
พื้นเมือง 
- วุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิศึกษาศาสตร
บัณฑิต (ศษ.บ.) หรือ การศึกษา 
บัณฑิต (กศ.บ.) หรือ ครุศาสตร 
บัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย / 
นาฏศิลป์ไทยศึกษา / นาฏยศิลป์ไทย / 
นาฏศิลป์ศึกษา / ศิลปะการแสดง 
ศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
- มีประสบการณ์สอนใน
สถาบนัอุดมศึกษา จะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 

หน้าที่และความ
รับผิดชอบ  
      ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้และ
การสอน การอบรม การ
วิจัยค้นคว้าในสาขาวิชา
การ และวิชาชีพชั้นสูง 
การให้ค าแนะน าปรึกษา
แก่นิสิตนักศึกษา การ
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และปฏิบตัิติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

          ด้านการสอน 
     1. งานสอนและจัดท าเอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     2. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     3. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
     ด้านงานวิจัย 
     ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านวิจัย/สร้างสรรคส์ร้างนวัตกรรม อย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ หรือเอื้อต่อการน าวิชาการนั้นไปบรูณาการกับการเรียนการ
สอน และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทยและศลิปวัฒนธรรม 
     ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
       1. จัดกิจกรรม ออกแบบ และฝึกซ้อมการแสดง โขน ละคร 
การแสดงพ้ืนเมือง และการแสดงสร้างสรรคต์่างๆ   
       2. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพต่อ
กลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน 
       3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมรีายได้ 
     ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
การกีฬา ตลอดจนการจดัและพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น รวมถึงงานท่ีปรึกษาและงานพัฒนานักศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

30 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

รหัสต าแหน่ง 671030 
 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท ในสาขาวชิาที่
เก่ียวข้องโดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาด้านศึกษาศาสตร์
หรือคุรุศาสตร์วุฒิใดวุฒิหนึง่
ในสาขาวชิา ดังนี ้
- ดนตรีศึกษา 
- ดนตรีสากลศึกษา 
- ดนตรีคีตศิลปส์ากลศึกษา 
- หรือสาขาอ่ืนๆ ภายใต้วุฒิ
ที่เกี่ยวข้องกับดนตรีสากล
ศึกษา 

1 
 

6709104 มีความรูค้วามสามารถในกลุ่มวิชาเหล่านี้ได้เป็นอยา่งด ีดังนี้ 
- กลุ่มรายวิชาดนตรีปฏิบัติเครื่องดนตรีต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบัติเครื่องดนตรีประเภทเครื่องลม
ทองเหลือง (Brass) ได้เป็นอย่างดี 
- มีความเช่ียวชาญในด้านเครื่องลมทองเหลือง (Brass) ใน
ลักษณะการบรรเลงดนตรี Jazz การรวมวง Jazz และการ
ประพันธ์เพลงด้าน Jazz music composition 
- กลุ่มรายวิชาดนตรีศึกษา 
- กลุ่มรายวิชาการสอนดนตรีใน 
ระบบรูปแบบของ Dalcroze (Eurhythmics), Orff 
schulwerk หรือ Kodaly 
- กลุ่มรายวิชาการปฏิบัติการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยี
ทางการสอนดนตรีสากลและต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในทาง ปฏิบัติการทางเทคโนโลยีการสอนด้านดนตรีศึกษาเป็น
อย่างดี 
- มีความรู้สามารถตัดต่อบันทึกภาพและเสียงโดยใช้โปรแกรม
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาพและเสียงรวมไปถึงการตัดต่อวิดิโอเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีแนบตัวอย่างผลงานผ่าน 
Curriculum Vitae (CV) 
- มีผลงานการน าเสนอผลงานวิชาการหรือการแสดงดนตรีใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- มีประสบการณ์สอนในสถาบนัอุดมศึกษา จะพิจารณา
เป็นพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้และการสอน 
การอบรม การวิจัยค้นคว้า
ในสาขาวชิาการ และวชิาชีพ
ชั้นสงู การให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา 
การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และปฏบิัติติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
     ด้านการสอน 
     1. งานสอนและจัดท า
เอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชาตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
     2. ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 
     3. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลดา้นวิจัย/สรา้งสรรค์สร้างนวัตกรรม อย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะน าไปสู่ความก้าวหนา้ทาง
วิชาการ หรือเอ้ือต่อการน าวิชาการนั้นไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนดทางด้านดนตรีสากลและศิลปวฒันธรรม 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
1. จัดกิจกรรม ออกแบบ และฝกึซ้อมการแสดง ดนตรีสากล  
และการแสดงสร้างสรรคทางด้านดนตรีสากล 
2. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพต่อ
กลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน 
3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมีรายได ้
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการ
กีฬา ตลอดจนการจัดและพฒันากิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น รวมถึงงานที่ปรึกษาและงานพฒันานักศึกษา 
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บัญชรีายละเอียดต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่ 
บรรจุ 

เงื่อนไข       หมายเหตุ 

31 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาสงัคมศาสตร ์

 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671031 
 

วุฒิปริญญาเอก 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- สาขาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
- Environment and 
Resource Studies  
- Environment 
and Sustainability 
- Education and 
Sustainability 
 

1 6710101 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบัน
ที่ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผู้สมัครวุฒิปริญญาเอกต้องมี
ปริญญาโทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความ
วิชาการหรือบทความวจิัย หรือเคย
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาได้ 
5. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
    หากผู้มีคุณสมบัติดงักล่าวขา้งต้น         
จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 
    ผู้สมัครที่มีคุณสมบตัิ
นอกเหนือจากเกณฑ์ดังกล่าวนี้         
จะได้รับการพิจารณาให้สมัครและเข้า
รับการคัดเลือกสัมภาษณ ์
ทั้งนี้ เปน็ไปตามดลุยพินจิของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.จัดการเรียนการสอนสาขาวิชา 
สังคมศาสตร์สิง่แวดล้อมและการ
พัฒนาที่ยั่งยนืและหลักสูตรศึกษา
ทั่วไป 
2.บริการวิชาการและวิจัยตาม
คณะฯและมหาวทิยาลัย
มอบหมาย 
3.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอก 
ปรัชญาดษุฏีบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศาสตร์สิง่แวดล้อมและการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
4. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชา
สังคมศาสตร์สิง่แวดล้อมและการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
5.ประสานงานที่เก่ียวข้องกับ
สาขาสงัคมศาสตร ์
6.งานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      7.งานพัฒนานักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
8. งานวิจัยอย่างน้อยปลีะ 1 เรื่อง มีผลงานตีพิมพ์ระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.งานจัดการเรียนการสอน 
2.งานบริการวชิาการและวิจัย 
3.งานหลักสูตร 
4. งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขทีบ่รรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

32 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

 
 

รหัสต าแหน่ง 671032 
 

 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 
ปริญญาโท 
สาขาวิชาพลศึกษา 

1 6710102 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบันที่ 
ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผู้สมัครวุฒิปริญญาเอกต้องมี
ปริญญาโทด้านพลศึกษา 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความ
วิชาการหรือบทความวจิัย หรือเคย
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาได้ 
5. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
6.ความสามารถเชี่ยวชาญด้านกีฬา 
ประสบการณ์เป็นผู้ฝึกสอนนักกีฬา       
การจัดการการแข่งขัน 
7. เน้นความเชี่ยวชาญการปฏิบตัิ
ทักษะทางด้านกีฬากรีฑา ว่ายน้ าและ
ฟุตบอล 

      

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.ด้านการเรียนการสอน 
2.ด้านงานวิจัย 
3.ด้านบริการวชิาการ 
4.ด้านพัฒนานักศึกษา/
พัฒนาด้านกีฬา/พัฒนาตนเอง 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.สามารถสอนในรายวิชาที่
ก าหนดให้ได้ 
2.ดูแลรับผิดชอบการท า 
มคอ.และมีการพัฒนารปูแบบ
การสอนที่ทันสมัย 
3.มีงานวิจัยอย่างน้อยปลีะ 1 
เร่ือง  ตีพิมพ์ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
4. มีการจัดโครงการบริการ
วิชาการที่เก่ียวข้องกับสาขา
อย่างน้อยปลีะ 2 โครงการ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

     หากผู้มีคุณสมบัติดงักล่าวขา้งตน้ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ  ผู้สมัครที่มีคุณสมบัต ิ
นอกเหนือจากเกณฑ์ดังกล่าวนี้  
จะได้รับการพิจารณาให้สมัครและ
เข้ารับการคัดเลือกสัมภาษณ ์
    ทั้งนี้เปน็ไปตามดลุยพินจิของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 

5. สามารถเป็นทีป่รึกษาให้กับนักศึกษาสาขาพล
ศึกษาได ้
6.จัดโครงการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อย 
ปีละ 2 โครงการ  
7. จัดโครงการแข่งขันอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
8.มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

33 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาอุตสาหกรรม 
การบริการการบิน 

 
 

รหัสต าแหน่ง 671033 

วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
- การจัดการทางด้านการบิน 
- อุตสาหกรรมบริการธุรกิจ
การบิน 
- การบริหารการบิน  
- การจัดการการบิน   
- ธุรกิจการบิน  
- การจัดการความปลอดภัย
การบิน 
- การจัดการธุรกิจการบิน 
- การจัดการธุรกิจสายการบิน 
- การจัดการธุรกิจการบินและ
การขนส่ง 
- อุตสาหกรรมการขนส่ง 
- นวัตกรรมธุรกิจสายการบิน 
- การจัดการธุรกิจด้านการบิน 
- หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้าน
การจัดการ 

1 6710103 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบันที่ 

ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผู้สมัครวุฒิปริญญาเอกต้องมีปริญญาโท
ด้านการบิน 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความวชิาการหรือ
บทความวิจยั หรือเคยเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได ้
5. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
6.มีประสบการณ์การท างานในธุรกิจ      
การบิน 
   หากผู้มีคุณสมบัติดงักล่าวขา้งต้นจะ
ได้รับการพิจารณาเปน็กรณีพิเศษ 
ผู้สมัครที่มีคุณสมบตัินอกเหนือจากเกณฑ์
ดังกล่าวนี้ จะได้รับการพิจารณาให้สมัคร
และเข้ารับการคัดเลือกสัมภาษณ์ 
     ทั้งนี้เปน็ไปตามดลุยพินจิของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.ภาระการสอน 
2.ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา 
สาขาอุตสาหกรรมการบริการ
การบิน 
3.งานบริการวชิาการ 
4.งานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5.งานพัฒนานักศึกษา 
6. งานพัฒนาหลักสูตร  
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.การสอนรายวิชาชีพ 
2.ประสานงานสถาน
ประกอบการและนักศึกษา 
3.ดูแล ก ากับ สมรรถนะ
วิชาชีพนักศึกษา 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

34 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาภาษาตะวันออก 

 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671034 

 

วุฒิปริญญาเอก 
- สาขาวิชาภาษาจีน 
- การสอนภาษาจีน 
- ภาษาและวรรณคดีจีน 
- วรรณคดีจีน 
-ภาษาศาสตร์ภาษาจีน 
-การสื่อสารภาษาจีนเชิงธุรกิจ 
-การสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 
-ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการ
สอนภาษาจีน 
-การแปลภาษาจีน 
-การเป็นล่ามภาษาจีน 
- การจัดการ 
- สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
สื่อสารภาษาจีน 
และอุตสาหกรรมการบริการ 

1 6710104 
 

กรณีได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
- มีวุฒิใดวุฒิหนึ่งในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ที่
เก่ียวข้องกับ 
การสอนภาษาจีนหรือวรรณกรรมจีน 
-มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เปน็
ประโยชน ์
ต่อการเรียนการสอน 
-ผู้สมัครที่เป็นเจ้าของภาษา (native  
speaker) 
ต้องจบปริญญาตรีขึ้นไปและต้องมี
ประสบการณ ์
การสอนภาษาจีนมาแล้วไม่ต่ ากว่า 1 
ปี 
-หากมีผลงานวิจัยและตีพิมพ์
ย้อนหลังไม่น้อยกวา่ 
 3 ปี จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาจีน 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิตและหลักสูตรศึกษา
ทั่วไป 
2.บริการวิชาการและวิจัยตาม
คณะฯและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
3.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ศศ.บ. ภาษาไทยและภาษาจีนเพื่อ
อุตสาหกรรมการบริการ 
4 .ประสานงานที่ เ กี่ ย วข้ องกับ
สาขาวิชาภาษาจีน 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.งานจัดการเรียนการสอน 
2.งานบริการวิชาการและวิจัย 
3.งานหลักสูตร 
4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

35 คณะศิลปศาสตร ์
สาขามนุษยศาสตร ์

 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671035 

 

- วุฒิปริญญาเอก 
สาขาวิชา 
จิ ต วิ ท ย า / จิ ต วิ ท ย า
การศึกษา/ 
จิ ต วิ ท ย า พั ฒ น า ก า ร /
จิตวิทยาสังคม/ 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ/ 
จิตวิทยาคลินิก/จิตวิทยา
แนะแนว/ 
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา/ 
จิตวิทยาประยุกต์/จิตวิทยา
ชุมชน/ 
จิ ต วิ ท ย า ก า ร เ รี ย น รู้ /
วิทยาศาสตร์จิตวิทยา 
ห รื อ ส า ข า อ่ื น  ๆ  ด้ า น
จิตวิทยา 

1 6710105 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบันที่ 
ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2 .  ผู้ ส มั ค รวุฒิ ป ริญญา เอกต้ อ งมี
ปริญญาโทด้านจิตวิทยา 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัย หรือเคยเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 
  4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้   
5. มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนหรือมี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น ก า ร ส อ น ใ น
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   หากผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น จะ
ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
   ผู้สมัครที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจาก
เกณฑ์ดังกล่าวนี้ จะได้รับการพิจารณา
ใ ห้สมั ค รและ เข้ า รั บการคั ด เลื อก
สัมภาษณ์  ทั้งนี้เป็นไปตามดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.ภาระงานสอนระดบัปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา 
2.บริการวิชาการและวิจัยตามคณะฯ
และมหาวิทยาลัย 
3.งานพัฒนานักศึกษาและท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.งานพัฒนาหลักสูตร 
5.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการ
บริหารองค์การและนวัตกรรม (อยู่ใน
ระยะพัฒนาหลักสูตร) 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.งานจัดการเรียนการสอน 
2.งานบริการวชิาการและวิจัย 
3. งานบริหารและประสานงาน
หลักสูตรระดับบัณฑิต 
4.งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
5. งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข          หมายเหตุ 

36 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์
  
 
 
 

   รหัสต าแหน่ง 671036 

 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 
ปริญญาโทในสาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
และสาขาที่เก่ียวข้อง 

 

1 
  

6711101 1. ต้องมีคุณวุฒิปริญญาตร ี
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิ
ปริญญาตรีในชื่ออ่ืน ทางดา้น
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ที่มีระยะเวลาตาม
หลักสูตร 5 ปี และได้รับการรับรองจาก
สภาสถาปนิก 
2 มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตัยกรรม 
หรือมีคุณสมบัติพร้อมที่จะสอบใบ
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
3. หากคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก หรือปริญญาโท ในหลักสูตรที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลกั หรือ
หลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาใน
การศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือส าเร็จ
การศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นหลัก จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4. หากมีประสบการณ์ดา้นการสอน และ
งานวิจยัในสถาบันการศึกษา จะพิจารณา
เป็นพิเศษ 
 

- ถ้ามีคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ โดยผ่านตามเกณฑ์
ดังนี้ TOEFL ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
(paper-based) หรือ 196 คะแนน 
(computer-based) หรือ 80 
คะแนน (internet-based) หรือ 
IELTS 6.0 หรือ RT-TEP 
Password 6.5 หรือ CU-TEP 80 
คะแนน ทั้งนี้ต้องยื่นผลคะแนนในวัน
สัมภาษณ์ และผลคะแนนต้องมีอายุ
ไม่เกิน 2 ปี จะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานตาม ขอบเขตงานมี่คณะ
มอบหมายให้ ได้แก่   
- จัดการเรยีนการสอนภายในคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
- ท างานวิจัย หรืองานวิชาการอื่นๆ  
- ท างานบริการวิชาการ ท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามที่คณะมอบหมาย  
- ท าบริหารจัดการ รวมถึงกิจกรรม
และงานปฏิบตัิการอื่น ๆ ทีผู่บ้ริหาร
มอบหมาย  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

37 คณะการแพทย์บูรณาการ 
สาขาสุขภาพและความงาม 

  
 

รหัสต าแหน่ง 671037 

ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพ สุขภาพและความ
งาม วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและ
ฟื้นฟูสุขภาพ บูรณาการ
สุขภาพและความงาม 
แพทย์แผนไทย แพทย์แผน
ไทยประยุกต์ การแพทย์
แผนจีน/แพทย์แผน
ตะวันออก กายภาพบ าบดั 
พยาบาล สาธารณสุขศาสตร์ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับ
สุขภาพ 

1 

 

6712101 (1) มีประสบการณ์งานดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพและความงาม 
งานสปาและกีฬา (พิจารณาเปน็พิเศษ) 
(2) มีผลงานวจิัยหรือผลงานวิชาการที่
เก่ียวข้อง(พิจารณาเป็นพิเศษ) 
(3) หากมีประสบการณ์งานดา้นประกัน
คุณภาพการศึกษา (พิจารณาเปน็พิเศษ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
รับผิดชอบดา้นภาระงานการ
เรียนการสอน งานวิจัย งาน
บริการวิชาการ งานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและงาน
อ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1. รับผิดชอบดา้นภาระงานการ
เรียนการสอนตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย  
2. ภาระงานอ่ืน ๆ เช่น ดา้น
วิชาการ ดา้นงานวิจัย กิจกรรม
นักศึกษา ให้บริการทางวชิาการ
แก่สังคม ท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ปฏบิัติตามหนา้ที่อื่น 
ๆ ที่เก่ียวข้อง และงานอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมายหรือตาม
แผนงานของคณะการแพทย์
บูรณาการ   
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บัญชรีายละเอียดต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

38 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
 

รหัสต าแหน่ง 671038 
 

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ
ป ริ ญ ญ า โ ท  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร์ การสอนวิชา
คณิตศาสตร์  หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ 

1 
 

6702104 ในระดับปริญญาตรี หรือ ปริญญา
โท ต้องส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ การสอนวชิา
คณิตศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง
กับการสอนวิชาคณิตศาสตร ์

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ            
สอนหนังสือ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672001   
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6602223 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับการอบรมด้านการสนับสนุนงานจะพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายในส านักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป    
เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานของคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม ในสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ ายวิชาการ                     
ฝ่ายวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการ และฝ่ายพัฒนานักศึกษา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์                  
ในการปฏิบัติการ ส ารวจ  วิเคราะห์  จัดท าแผนงาน/โครงการ วิเคราะห์ข้อมูล ติดตามประเมินผล และรายงาน                
ผลการด าเนินงาน รวมถึงการประสานงานทั้งภายใน-ภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ด้านปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการงานภายในส านักงาน การบริหารงานทั่วไป ทั้งด้านงานเอกสาร ธุรการ                
งานพิมพ์-ร่างเอกสารราชการ งานทะเบียนรับ-ส่ง เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามภารกิจของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  

 

ด้านการประสานงาน 

 ติดต่อ สื่อสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงาน                
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล    
 

ด้านการบริการ 

 ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการบริหารจัดการ แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา รวมทั้งบุคคลภายนอก  

ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงบริการ อ านวยความสะดวกข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672002   
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์           จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5704219 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. วุฒิปริญญาตรีคหกรรมศาสตร์บัณฑิต (สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม) 
 2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :  
 1. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                            
ว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                       
ว่าด้วย การก าหนดภาระงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รวมถึงภาระงานที่คณะต้นสังกัดมอบหมาย 

ด้านปฏิบัติการ 
 1. เก็บบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส าหรับงานซักอบรีดได้เรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
 2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในกรณีช ารุดหรือเสียหาย ให้ด าเนินการแจ้งซ่อมทันที 
 3. รับงานดูแลรักษาเสื้อผ้าและผลิตภัณฑ์สิ่งทอ และตรวจเช็คงานลูกค้าอย่างรอบคอบ 
 4. ปฏิบัติงานการท าความสะอาดเสื้อผ้าและผลิตภัณฑ์สิ่งทอ (ซักมือ ซักเครื่อง ซักแห้ง) 
 5. ปฏิบัติงานการรีด การอบเสื้อผ้า และผลิตภัณฑ์สิ่งทอได้ประณีต 
 6. เป็นพ่ีเลี้ยง ควบคุมดูแล และถ่ายทอดการปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาฝึกงาน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการตลาดส าหรับร้านซักอบรีด 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ผลงานการปฏิบัติงานต้องไม่ต่ ากว่า 80% ของงานในหน้าที่  
 9. พนักงานต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 
ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
 1. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
 2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672003  
  หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์           จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5704223 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. วุฒิปริญญาตรี สาขาทางด้านคหกรรมศาสตร์(เน้นอาหารและโภชนาการ) / หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง               
และต้องมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจด้านอาหาร 
 2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 1. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                      
ว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                             
ว่าด้วย การก าหนดภาระงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รวมถึงภาระงานที่คณะต้นสังกัดมอบหมาย 

ด้านปฏิบัติการ 
 1. เก็บบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส าหรับการประกอบอาหารและการจัดเลี้ยงภายใน                    
ศูนย์คหกรรมศาสตร์ช่อพวงชมพูให้มีความเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
 2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในกรณีช ารุดหรือเสียหาย ให้ด าเนินการแจ้งซ่อมทันที 
 3. จัดซื้อวัตถุดิบ ตรวจรับวัตถุดิบ จัดเก็บวัตถุดิบ ค านวณต้นทุน ราคาขายสินค้า และควบคุมต้นทุนการผลิต
อาหาร 
 4. เตรียมวัตถุดิบส าหรับการประกอบ ประกอบอาหารไทยประเภทต่าง ๆ และอาหารนานาชาติ 
 5. จัดเลี้ยงอาหารประเภทต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่  
 6. เป็นพ่ีเลี้ยง ควบคุมดูแล และถ่ายทอดการปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาฝึกงาน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมการขายในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมการตลาด 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ผลงานการปฏิบัติงานต้องไม่ต่ ากว่า 80% ของงานในหน้าที่  
 9. พนักงานต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 

ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
 1. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
 2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672004  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์           จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6704225 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
          2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 
 3. มีความรับผิดชอบและทุ่มเทเวลาให้กับงาน 
 4. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. หากมีประสบการณ์การท างานด้านพัสดุหรือที่เกี่ยวข้อง จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :  
  1. ด้านปฏิบัติการ 
            1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
           1.2 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารสัญญาในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ                            
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
          1.3 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
            1.4 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระบบบัญชี 3 มิติ (ERP) 
           1.5 จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินส าหรับพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
           1.6 รวบรวมเอกสารและเบิกจ่ายเงินส าหรับพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
            1.7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           1.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ด้านการวางแผน 
            ว า งแผนการท า งานที่ รั บผิ ดชอบ ร่ วมวางแผน การท า งานของหน่ วยงานหรื อ โ คร งก าร                               
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
     ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิด                  
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
      ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                           
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๓.๓ ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านงานพัสดุ รวมทั้งตอบปัญหา                
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
      ๓.๔ จัดเก็บข้อมูลเบื้องตัน และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านงานพัสดุ เพ่ือให้บุคลากร                  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 
 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ บทบาทและการกิจของมหาวิทยาลัย 
 3. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของต าแหน่ง 
 4. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ  
 5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ                  
ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
 6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 
 
คุณลักษณะท่ีต้องการ 
 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 3. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 
 4. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 5. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 6. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 7. เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการไกล 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672005  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5605214 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. วุฒิปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจทุกสาขา 

๒. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

ด้านปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในฝ่ายวิชาการและวิจัย เช่น งานธุรการ งานสหกิจศึกษา  

งานพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPex)  งานการจัดการความรู้ งานความเสี่ยง งานควบคุมภายใน งานจัดระบบงาน  
งานบริการนักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๓. ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ รับ – ส่งหนังสือ เตรียมเรื่อง และเตรียมการส าหรับ              
การประชุมบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ เพ่ือให้การด าเนินการประชุม                   
และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

๔. จัดด าเนินโครงการต่าง ๆ ตามแผนงานของฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบ และร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ                         
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงระบบการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน                        
และเกิดผลสัมฤทธิ์  

ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการท างานร่วมกับบุคลากรหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ ง                                  
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อและรับบริการ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

2. รายงานข้อมูล รายละเอียด ข้อเท็จจริง และรวบรวมข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงานให้หน่วยงาน                   
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ด้านการบริการ 

1. อ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร นักศึกษา และหน่วยงานภายในและภายนอกในด้านต่าง ๆ 

2. ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ตอบปัญหา หรือให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย                
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

3. จัดเก็บข้อมูล และให้บริการข้อมูลในงานที่รับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บุคลากร
นักศึกษา และหน่วยงานภายใน ภายนอก ตลอดจนผู้รับบริการได้รับการบริการและเป็นประโยชน์ อีกทั้งสามารถ              
น าข้อมูลมาใช้สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบนโยบาย พันธกิจ และประโยชน์ต่อไป 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672006  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะศิลปกรรมศาสตร์   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6709214 

 
คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง 

1.  วุฒิปริญญาตรีบริหารธุรกจิทุกสาขาวิชา 
2.  หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ด าเนินการเกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ โดย 
๑. ร่าง โต้ตอบหนังสือ จัดท าค าสั่งและประกาศ  
๒. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังสถานศึกษา  
๓. ตรวจสอบและเสนอแบบขออนุมัติออกนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพของอาจารย์นิเทศ  
๔. ตรวจสอบและเบิกจ่ายค่านิเทศและสังเกตการณ์สอนรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู  
๕. ตรวจสอบและสรุปค่าใช้จ่ายในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๖. รวบรวมเลขที่ใบเสร็จรับเงินค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์  

วิชาชีพจากระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๗. จัดท าฐานข้อมูลสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
๘. เตรียมการประชุม ด าเนินการประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
๙. รายงานผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๑๐. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) และตัวชี้วัดผลส าเร็จ (KPI) ที่เก่ียวข้อง 

งานสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ด าเนินการเกี่ยวกับงานสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ โดย 

๑. ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลรายงานผลการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครู 
๒. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อชี้แจงข้อมูลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
๓. ประสานงานและตรวจสอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยท าการตรวจสอบตามเครื่องมือ

และระยะเวลาที่ก าหนด 
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๔. รายงานผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้วยการจัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ และ รูปแบบ
เอกสาร 

๕. ประสานงานข้อมูลตามที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาและคณะกรรมการคุรุสภาต้องการเพ่ิมเติม            
เพ่ือวิเคราะห์และสรุปข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

งานประสานงานภาควิชา 
1. รับ-ส่งหนังสือราชการ ร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการ  
2. จัดพิมพ์ตารางสอนของบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคล 
3. ประสานงานการบันทึกข้อมูลในระบบ มคอ. กับผู้รับผิดชอบรายวิชาให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
4. ประสานงานการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
5. รวบรวมข้อมูลและเอ้ืออ านวยข้อมูลในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
6. ประสานงานและเอ้ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
7. ประสานงานการก าหนดแผนพัฒนา/ปรับปรุง/เปิดหลักสูตรร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
8. บันทึกข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระบบ CHECO 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 
ต าแหน่ง    วิศวกรปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672007  
หน่วยงานที่บรรจุ  กองอาคารสถานที่   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6316222 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1. วุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา หรือครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมโยธา 
หรือวุฒิปริญญาตรีในชื่ออ่ืน สาขาวิศวกรรมโยธา 

2. สามารถเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD ได ้

3.  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (สาขาโยธา) ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

4. หากสามารถใช้โปรแกรม BIM ได้จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
ด้านปฏิบัติการ  
  ๑. ช่วยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณพิจารณาการตรวจสอบ คนคว้า ทดสอบ วิเคราะห์
และวิจัย วางโครงการก่อสร้าง ใหค าปรึกษาแนะน าในงานวิศวกรรมโยธา เชน อาคารเรียน ถนน สะพานก าแพงกันดิน 
โครงสร้างส าหรับรองรับ ถังน้ ามัน ถังเก็บของไหล วิเคราะห์ขอมูลทางวิศวกรรมโยธา และที่เกี่ยวกับ การผังเมือง               
เพ่ือวางโครงการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบคมนาคม เป็นต้น      
  ๒. ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา   
  ๓. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
 เพ่ือใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

ด้านการวางแผน   
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 

ด้านการประสานงาน  
  ๑. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง                
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ด้านการบริการ  

1. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์    

2.  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    วิศวกรปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672008 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองอาคารสถานที่   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6716225 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  1. วุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม หรือสาขา  

 ที่เก่ียวข้องกับทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าสื่อสาร หรือโทรคมนาคม 

  2. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะในงานด้านระบบโทรศัพท์ ระบบสื่อสาร ระบบไฟฟ้า 

 3. มีความรู้ ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
  ๔. หากมีประสบการณ์ด้านระบบโทรศัพท์ ระบบสื่อสาร ระบบไฟฟ้าและประสบการณ์ดูแลระบบ
สาธารณูปโภคจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
ด้านปฏิบัติการ  

1. ช่วยในงานควบคุมการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ดูแลระบบตู้กระจายสัญญาณโทรศัพท์หลัก ระบบสื่อสาร 

 ทางโทรศัพท์ ระบบเส้นใยแก้วน าแสง (Fiber Optic) ในระบบโครงข่ายโทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย ควบคุม  

 การท างาน ตรวจสอบ การกระจายสัญญาณ การส่งสัญญาณ เพ่ือใช้ในระบบสื่อสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. ตรวจสอบ ติดตั้ง เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท์ ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ภายในอาคาร              
ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลการใช้โทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย 

3. ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านระบบสื่อสาร
ในมหาวิทยาลัย 

4. ดูแล ซ่อมบ ารุง ระบบจ่ายไฟฟ้าด้านแรงสูงและแรงต่ าภายในมหาวิทยาลัย 

5. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
 เพ่ือใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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ด้านการประสานงาน  

1. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง                
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

ด้านการบริการ  
1. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมรวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง  

เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์    
2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากร ทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ที่ เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 20 - 

รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672009 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองกลาง    จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6601210 

  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1.  ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

2.  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในด้านงานประชุม งานการเงิน และการบริหารจัดการส านักงาน                  
จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการส าหรับประชุม ท าเล่มระเบียบวาระการประชุม การบันทึกการประชุม 
การถอดเทปการประชุม การจัดท ารายงานการประชุม ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม การยืมเงินทดรองจ่าย              
และการเบิกจ่ายเงินในการประชุม  

  2.  รวบรวมและจัดเตรียมเอกสารข้อมูลในการประชุม โดยการติดต่อประสานงานระหว่างบุคคล ทีมงาน และ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าข้อมูลเสนอผู้บริหารส าหรับใช้ในการประชุมและบรรยายต่าง ๆ 

  3.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป เช่น งานธุรการฝ่าย งานจัดระบบงาน งานร่างโต้ตอบหนังสือ
ราชการและเอกสารต่าง ๆ และงานจัดพิมพ์หนังสือราชการและเอกสารต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4.  ด าเนินการเรื่องการขออนุมัติเดินทางไปราชการของผู้บริหาร การยืมเงินทดรองจ่าย การเบิกจ่ายค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ตลอดจนจัดท ารายงานการเดินทางและส่งใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

  5.  ด าเนินการเรื่องการขอใช้รถยนต์ไปราชการในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจังหวัด  
  6.  ตรวจเช็ค E-mail ของฝ่าย (รับ-ส่ง) และสืบค้นข้อมูลทาง Internet ตามท่ีผู้บริหารสั่งการ 

  7.  ด าเนินการและดูแลเรื่องการเบิกพัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในส านักงานของฝ่าย 

  8.  บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

  9.  ช่วยงานด้านการเตรียมของบวงสรวงงานพิธีต่าง ๆ เช่น วันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ งานวันราชมงคล                
น้อมเกล้าฯ และงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

  10.  ช่วยงานด้านอาหารอาจารย์สักขีพยานและงานเลี้ยงแสดงความยินดีกับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
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  11.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
ด้านปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาที่บริหารจัดการงานภายในส านักงาน การบริหารงานทั่วไป ทั้งด้านงานเอกสารการประชุม 
งานพิมพ-ร่างเอกสารราชการ งานทะเบียนรับ-สง เอกสารขอมูลการเงินที่เก่ียวของ ตามภารกิจของกองกลาง  

  
ด้านการประสานงาน / ด้านการบริการ 

  ติดตอสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหการบริหารงาน                
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยใหค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับงานบริหารจัดการแกหน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ตามมาตรฐาน     
ที่ก าหนด รวมถึง บริการอ านวยความสะดวกขอมูลต่าง ๆ ได ้
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672010 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๖๑๗๒๓๑ 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. วุฒิปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงิน 
๒. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถท างานเป็นทีมได้ และมีทักษะในการสื่อสารที่ดี  
๓. มีทักษะความรู้ด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น MS Word, Excel, Power point 
๔. มีทักษะ ความรู้ ด้านออนไลน์พื้นฐาน เช่น Cloud, Line 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ด้านปฏิบัติการ  
 ๑. ด าเนินการรับ-จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินเกี่ยวกับจ่ายตรงให้ผู้ขายและจ่ายผ่านส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  โดยโอนจ่ายผ่านระบบ KTB Corporate online 

๒. ด าเนินการจัดเก็บ น าส่งรายได้แผ่นดิน และเบิกเกินส่งคืน ผ่านระบบ GFMIS Web Online 
๓. การโอนจ่ายเงินรายได้/เงินรับฝากผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ของมหาวิทยาลัยฯ 
๔. ด าเนินการบันทึกรายการ รับ-จ่าย ผ่านระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร 

(ERP) 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ด้านการวางแผน 
๑.  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๒.  ติดตาม ประเมินผล เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการวางแผนงานและการปฏิบัติงาน 
 
ด้านการประสานงาน 

 ๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์              
ตามท่ีก าหนด   
 ๒.  ชี้ แจงและให้ รายละเ อียดเกี่ ยวกับข้อมูล  ข้อ เท็จจริ ง  แก่บุ คคลหรือหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง                                   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย   
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ด้านการบริการ 

๑.  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๒.  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ 

 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 

๑. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการ 
๓. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
๔. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
๕. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
๖. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 

 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
๑.  เป็นผู้มีความประพฤติดี มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒.  เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.  เป็นผู้มีความอุตสาหะ ขยัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
๔.  เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่งานราชการ 
๕.  เป็นผู้มีความใฝ่รู่ กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
๖.  เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีดี และมีจิตสาธารณะในการให้บริการ 
๗.  เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติในเชิงบวก 
๘.  เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๙. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672011 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๗๑๗๒๓๒ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชีหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องทางด้านบัญชี  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   ๑.๑ ตรวจสอบและบันทึกรายการบัญชีในระบบ ERP จัดท ารายงานทางการเงิน และรายงานตาง ๆ                    
ที่เก่ียวของ 
  ๑.๒ ตรวจสอบการขอเบิกเงินงบประมาณในระบบ GFMIS บันทึกทะเบียนคุมการเบิกเงินงบประมาณ  
และจัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน  
  ๑.๓ ตรวจสอบการรับเงินและการจ่ายเงินงบประมาณในระบบ ERP และบันทึกทะเบียนคุม  
  ๑.๔ ด าเนินการขออนุมัติโอนเงินและเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ สร้างรหัสงบประมาณรายการที่มี
การเปลี่ยนแปลง และท ารายการโอนงบประมาณในระบบ GFMIS 
  ๑.๕ ด าเนินการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ระบบ ERP             
และรายงานผลการเบิกจ่ายเงินกัน  
  ๑.๖ ตรวจสอบและบันทึกรายการเงินฝากคลังในระบบ GFMIS ระบบ ERP และทะเบียนคุมเงินฝากคลัง  
  ๑.๗ ตรวจสอบและบันทึกรายการน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน เงินเบิกเกินส่งคืน ในระบบ GFMIS ระบบ ERP 
และทะเบียนคุม           
  ๑.๘ ตรวจสอบและจัดท ารายงานงบทดลอง และจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร  
  ๑.๙ บันทึกบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินของกองทุนสวัสดิการข้าราชการ 
          ๑.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
   ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีก าหนด 
   ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย      
๔. ด้านการบริการ 
   ๔.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง

กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานที่รับ    

ผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน     
หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ  

 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๑. มีความรูและความสามารถในการบันทึกรายการบัญชี การจัดท ารายงานงบการเงิน การวิเคราะห์                    

งบการเงิน และรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
๒. มีความรูและความเขาใจในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ ระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ที่ใช                  

ในการปฏิบัติงาน  
๓. มีความรู และความสามารถในการใช คอมพิวเตอร ไดอยางเหมาะสมกับหน าที่ความรับผิดชอบ                         

เชน Microsoft Excel , Word และ Power point 
๔. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
๕. มีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหาและ    

พัฒนางาน 
 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
๑. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
๓. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน  
๔. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และสามารถท างานเป็นทีมได้  
๕. มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะในการสื่อสารที่ดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672012 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๗๑๗๒๓๓ 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
๒. มีทักษะความรู้ด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
๓. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

       ๑.๑ ด าเนินการตรวจสอบเอกสารขออนุมัติและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน งบลงทุน งบด าเนินงาน            
และงบกลาง  
               ๑.๒ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบลงทุน งบด าเนินงาน และงบกลาง ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และระบบ ERP  

๒. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

๓. ด้านการประสานงาน 
               ประสานงาน ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๔. ด้านการบริการ 
    ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง กับหน่วยงานต่าง ๆ   

ที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 

๑. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการ 

๓. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

๔. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
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๕. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน การควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการ
แก้ปัญหาและพัฒนางาน 

๖. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 
คุณสมบัติท่ีต้องการ 

๑. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
๓. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๔. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
๕. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

๖. ไม่เคยถูกลงโทษหรือไล่ออกเพราะประพฤติผิดวินัย 

๗. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 28 - 

รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    บุคลากรปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672013 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองบริหารงานบุคคล   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๗๑๗๒๓๓ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. วฒุิปริญญาตรี บริหารธุรกิจทุกสาขา 

  2. หากมีประสบการณ์การท างานในสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1. การด าเนินงานด้านการสรรหาบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
2. การออกค าสั่งจ้าง สัญญาจ้าง การประเมินทดลองปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย     

           3. การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย   
           4. การลาออกจากราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

           5. การตัดโอน ย้าย เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

           6. กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

           7. ระบบจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 

           8. ควบคุมรายละเอียดค่าจ้างและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

           9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
   

ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

4. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน การควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ
วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 
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คุณลักษณะท่ีต้องการ 

1. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
3. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

5. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672014 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองพัฒนานักศึกษา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5620216 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
2. มีความสามารถด้านออกออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. มีประสบการณการดูแลสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในรายวิชานวัตกรรมเพ่ือชุมชน ศึกษาวิเคราะห์ และพัฒนาระบบงานสื่อการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน ก ากับดูแลให้ค าปรึกษาการด าเนินกิจกรรมของสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ศึกษา วิเคราะห์
จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ สนับสนุน                 
การด าเนินงานของฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยใชความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ในการปฏิบัติการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ วิเคราะหขอมูล ติดตามประเมินและการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงการประสานงาน
ทั้งภายในภายนอก เพ่ือใหการด าเนินงานตง ๆ เปนไดอยางเรียบรอย และมีประสิทธิภาพและงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 
ด้านปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานด้านงานบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชา 
๒. ควบคุม ก ากับดูแล จัดท าระบบการเรียนการสอนในรายวิชานวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
๓. ศึกษาวิเคราะห์ และพัฒนาระบบงานสื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน 
๔. ปฏิบัติงานเปนอาจารย์ที่ปรึกษาใหกับองคการนักศึกษา สภานักศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา 
๖. ควบคุม ดูแล และจัดท าเอกสารเบิกจาย เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
๗. ศึกษา วิเคราะห์จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา 
๘. ปฏิบัติหนาที่ดานสารสนเทศ การประชาสัมพันธ ขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานดานพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 
๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
ด้านการประสานงาน 

ติดตอสื่อสารและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหการบริหารงาน
เป็นไปดวยความเรียบรอยใหค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานบริหารจัดการแกอาจารยและนักศึกษา  
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ด้านการบริการ 

1. ใหค าปรึกษา แนะน าการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในรายวิชานวัตกรมเพ่ือชุมชน 
2. ดูแล ใหความชวยเหลือทุกดาน และมีสวนรวมในการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
3. อ านวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับคณะกรรมการบริหารรายวิชา อาจารยผูสอน และอาจารยพ่ีเลี้ยง 
4. อ านวยความสะดวกการด าเนินงานของสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672015 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองพัฒนานักศึกษา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6620223 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 

  2. มีประสบการณ์การท างานด้านการจัดท าโครงการและกิจกรรมพิเศษจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและปัญหาในการด าเนินงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผน                   
การส่งเสริม และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 

2. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดท าโครงการ ด าเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม และสรุปผลการด าเนินโครงการให้มหาวิทยาลัย
รับทราบ 

4. ติดตามและรวบรวมข้อมูลการรายงานผลการด าเนินโครงการของคณะ/หน่วยงาน น ามาวิเคราะห์ และ
รายงานผลตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 

5. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจ าปี  

6. จัดท าไฟล์งานน าเสนอต่อที่ประชุม สร้างห้องประชุม online  จัดเตรียมความพร้อมของห้องประชุม                     
ทั้งในรูปแบบ online และ onsite สรุปรายงานการประชุม ส่งรายงานการประชุม และอ่ืน ๆ  ที่ เกี่ยวข้อง                           
กับการประชุม 

7. จัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร และลงเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ  
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ด้านการวางแผน 

  ศึกษา นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายรัฐบาล และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์ และจัดท าแผนสนับสนุน                    
การด าเนินงาน 

 
ด้านการประสานงาน 

ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีได้ก าหนดไว้  

ด้านการบริการ 

ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน/
นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 
          ต าแหน่ง            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672016 

หน่วยงานที่บรรจุ  กองพัฒนานักศึกษา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6620226 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
2. ประสบการณ์การท างานด้านงานเลขานุการ งานบุคลากร และงานการเงินจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

  ปฏิบัติงานด้านงานบุคลากร 

๑. ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 

๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/พนักงานพิเศษ                
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงาน
พิเศษเงินรายได้  

๔. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง พนักงานราชการ/พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการขอปรับวุฒิ และการเพิ่มวุฒิการศึกษา 

๖. จัดท าค าขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของหน่วยงาน 

๗. จัดท ารายชื่อท าประกันอุบัติเหตุหมู่ ประจ าปี ของบุคลากร และสมาชิกสมทบ 

๘. ดูแลระบบบุคลากรในเรื่องของการบันทึก การลาทุกประเภท การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุมงาน             
ต่าง ๆ 

๙. จัดท าการขออนุมัติและการเบิกจ่ายค่าอาหารว่างเครื่องดื่มและอาหารกลางวันในการประชุมต่าง ๆ 

๑๐. จัดท าขออนุมัติและการเบิกจ่ายการปฏิบัติงานนอกเวลาของข้าราชการพนักงานราชการพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

๑๑. ลงบันทึกบุคลากรในหน่วยงานในระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน (HRM)  
 
 



- 35 - 
 
ปฏิบัติงานด้านเลขานุการ   

๑. จัดท าบันทึกขออนุมัติค่าตอบแทนของผู้อ านวยการ และเงินประจ าต าแหน่งของผู้อ านวยการ 

๒. จัดท าบันทึกขออนุมัติรักษาราชการแทนผู้อ านวยการ  
๓. ประสานเชื่อมโยงให้กับผู้บริหาร กับผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลภายนอกองค์กร เป็นผู้ช่วย                    

ให้งานบริหารของผู้บริหารด าเนินไปโดยสะดวก รวดเร็ว ประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวัง  
๔. ปฏิบัติหน้าที่ตามผู้บังคับบัญชาตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2. ด้านการวางแผน 

๑. ศึกษากฎระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ข้อบังคับ ที่เก่ียวกับงานด้านบุคลากร 

๒. วิเคราะห์ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามรายการในส่วนของบุคลากร 

๓. รวบรวมและจัดท าทะเบียนประวัติของบุคลากร รวมทั้งบันทึกประวัติ เ พ่ิมเติมให้ถูกต้อง                
และเป็นปัจจุบัน 

3. ด้านการประสานงาน 

     ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

4. ด้านบริการ 

๑. ตอบข้อซักถาม ให้ค าปรึกษา แนะน ากับบุคลกรผู้ประสานงานเกี่ยวกับงานในหน้าที่  

๒. ดูแล ให้ความช่วยเหลือบุคลากร และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของบุคลากร 

๓. อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ให้งานบริหารของผู้บริหารด าเนินไปโดยสะดวก รวดเร็ว ประสบ
ผลส าเร็จตามที่มุ่งหวัง 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672017 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองส่งเสริมสุขภาพและกีฬา  จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6620224 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาพลศึกษา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันจาก
สถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง 

3.  มีความรู้ความสามารถด้านกีฬา  หรือมีประสบการณ์เป็นผู้ฝึกสอนนักกีฬา และการจัดการแข่งขันกีฬา  
4. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้้ความสามารถทางด้านวิชาการพลศึกษาในการท างาน     
มีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานต่าง ๆ ของการพัฒนางานด้านกีฬาประกอบด้วย การพัฒนานักศึกษา                         
ที่มีความสามารถด้านกีฬาสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศด้านการแข่งขันกีฬา                 
ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ด้านปฏิบัติการ 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านการกีฬา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางาน ด้านวิชาการศึกษา 
และที่เกี่ยวข้อง   

๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานงานด้านกีฬา 
รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

๓. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศด้านกีฬา และส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษา
และบุคลากรมหาวิทยาลัย 

๔. ด าเนินงานด้านการจัดท าเอกสาร คู่มือ สื่อประชาสัมพันธ์ กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับปรุง
ให้มีความทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านกีฬาและวิชาการ 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
๖. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ รวมทั้งวิเคราะห์ แนวทาง  

การพัฒนางานด้านการกีฬาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 
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ด้านการประสานงาน 

๑. ประสานความร่วมมือการท างานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด 

๒. ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ด้านการบริการ 

๑. จัดบริการด้านสถานการกีฬาและส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
รวมถึงประชาชนทั่วไป 

๒. ให้บริการด้านความรู้และบริการด้านวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย  
เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและแนวทางด้านศึกษาและแนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสม 

๓. ให้ค าแนะน าปรึกษา แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปด้านการกีฬา และส่งเสริม
สุขภาพ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672018 
หน่วยงานที่บรรจุ  สถาบันวิจัยและพัฒนา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6713219 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 

2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  1. งานบริการวิชาการแก่สังคม 

2. งานขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ Social Engagement 

 

ด้านปฏิบัติการ 
๑. วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัตงิานและแผนปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
๒. งานก ากับติดตามและดูแลงานประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
๓. วิเคราะห์มูลตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการแก่สังคมจากหน่วยและจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน

เสนอต่อผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย 
๔. จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และผู้ประกอบการ 
๕. ปฏิบัติงานด้านการวางแผนและสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางด้านบริการ

วิชาการต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง และระยะยาว ระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐและภาคเอกชน 
๖. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือการบริการวิชาการ 
๗. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ รวมทั้งการประชุมต่าง ๆ ร่วมกับเครือข่าย

ภาครัฐภาคเอกชน และชุมชนในพื้นท่ีให้บริการ 
๘. ติดตามแนวโน้มของอุตสาหกรรม และพัฒนาข้อมูลเชิงลึก  เทคนิคทางการตลาด เพ่ือใช้ประโยชน์                     

ในการหาโอกาสใหม่ในการสร้างพันธมิตร 
๙. พัฒนาข้อเสนอโครงการด้านบริการวิชาการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ด้านการประสานงาน 

๑. ติดต่อประสานงานอาจารย์ และหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ          
เพ่ือขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๒. ประสานงานภาคประกอบการภาครัฐ/เอกชน ชุมชน และสังคม เพ่ือส่งเสริมการน าผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์   
 
ด้านการบริการ 

๑. ให้บริการค าปรึกษาอาจารย์ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาข้อเสนอโครงการและกิจกรรมงาน                     
ด้านบริการวิชาการ 

๒. ด าเนินการให้บริการแก่ผู้มาขอรับบริการตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
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