
 
 
 
 

 

 
 
 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

------------------------------- 

ดวยกรมอุตุนิยมวิทยา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 

2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 

2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึง

ประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

2.1  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังตอไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ  

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา     

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไมเปน   

ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

ท้ังนี้  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ

สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ

ราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค      

ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

3. การรับสมัคร 

3.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 22 มิถุนายน ถึง    
12 กรกฎาคม  2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
                   /(1) ใหผูสมัคร... 
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     (1) ใหผูสมัครเปดเว็บไซต การรับสมัครสอบแขงขัน https://tmd.thaijobjob.com 

หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป” 
 (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะ

กําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
 (3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ

หากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้นใหทําการบันทึกขอมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกขอมูล เพ่ือนําไปพิมพ
ในภายหลัง 

 ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สอบสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะ   
ไมสามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

3.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแตวันท่ี 22 มิถุนายน ถึง    
13 กรกฎาคม  2566 ได 3 ชองทาง ดังตอไปนี้ 

 (1) การชําระทางเคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผูส มัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 3 .1 (3 ) ไปชําระ

คาธรรมเนียมในการสมัครสอบท่ีเคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ 
ชื่อบัญชี “คาธรรมเนียมการสอบแขงขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บ
หลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย ท้ังนี้  ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูล           
ในหลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วท่ีสุด
ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร หลังจากท่ีชําระเงินแลว 

 (2) การชําระเงินผานแอปพลิเคช่ัน Krungthai Next 
  ใหผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคชั่น และเขาสูระบบ โดยเลือกรายการสแกน 

และนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 3.1 (3) ไปสแกนบารโคด เพ่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 ไมเกินเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยัน     
การชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานดวย 

 (3) การชําระผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
 ผูสมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถ

เลือกชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตาม
ขอ 3.1 (3) ไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือก
ประเภท “บริการอ่ืนๆ” เลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก 
“กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 ไมเกินเวลา 22.00 น. และเก็บ
หลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 
 3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ประกอบดวย คาธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 200 บาท และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต คิดสูงสุดไมเกิน 30 บาท     
ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับชองทางการชําระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนให         
ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

 ท้ังนี้ การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณตอเม่ือผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการ    

สมัครสอบเรียบรอยแลว 

                 /3.4 ผูสมัครสอบ... 
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3.4 ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ ท้ังนี้  ผูสมัครสอบสามารถ
ตรวจสอบสถานะของการชําระเงินไดภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเขาไปพิมพใบสมัครพรอม
เลขประจําตัวสอบได ตั้งแตวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ท่ี https://tmd.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพ
ใบสมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

4.   เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตองเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ท่ัวไป (แนบทายประกาศฯ) โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน
วันปดรับสมัครสอบ คือวัน ท่ี  12 กรกฎาคม  2566  ท้ั งนี้  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                
ข้ันประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
                        4.2 การสมัครตามข้ันตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และ
รับรองความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอ      
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.3 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป จะตองรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง   
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของ
ตําแหนงท่ีสมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัครของกรมอุตุนิยมวิทยา อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปครั้งนี้เปนอันโมฆะสําหรับผูนั้น      
ท้ังนี้ กรมอุตุนิยมวิทยาจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัครไมมีสิทธิเรียก
คาเสียหายใดๆ ได 
 5.  การประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนด
วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบท่ีเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 
    กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
(สอบปฏิบัติ) และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ใหทราบภายใน
วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ทางเว็บไซต https:// tmd.thaijobjob.com หัวขอ “การประกาศรายชื่อ
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบท่ีเก่ียวกับ          
การประเมินสมรรถนะ” 

6.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ     

ท่ีกรมอุตุนิยมวิทยากําหนดตามแนบทายประกาศนี้ 

 7.  หลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบปฏิบัติ) 
  7.1 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

                         /7.2 สําเนาประกาศ... 
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  7.2 สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ (สําหรับตําแหนงนายชาง
เครื่องกลปฏิบัติงาน) 
  7.3 หนังสือรับรองประสบการณการการทํางานจากหนวยงาน ไมนอยกวา 5 ป 
จํานวน 1 ฉบับ (สําหรับตําแหนงชางไม และชางสี) 
  7.4 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  7.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี 
ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ วันท่ี 
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร และเอกสารตามขอ     
7.2 – 7.5 ใหใสซองขนาด A4 พรอมจาหนาซองโดยระบุช่ือ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและระบุ
ประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

8. เกณฑการตัดสิน 
8.1  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสัมภาษณจะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบปฏิบัติไมต่ํากวารอยละ 60 

8.2  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบปฏิบัติ และการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสัมภาษณ ไมต่ํากวารอยละ 60 

9. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
9.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  

ทางเว็บไซต https://tmd.thaijobjob.com โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป      
เม่ือครบกําหนด 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี หรือเม่ือมีการประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน  
เดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี  

9.2 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบปฏิบัติ) และการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูท่ีได
คะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยู 
ในลําดับท่ีสูงกวา หากคะแนนการประเมินความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สัมภาษณ) 
เทากัน จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
  10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

10.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
10.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยากําหนด 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี          มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 

                                                         (นางสาวชมภารี  ชมภูรัตน) 
                                                           อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 


นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์
 13/06/2566

ณัฐากาญจน์ วรนุช
๑๓



 
เอกสารแนบทายประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา  เรื่อง  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

รายละเอียดการจางงาน  และหลักเกณฑ  วิธีการเลือกสรร  ในการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
เปนพนักงานราชการท่ัวไป 
------------------------------ 

ชื่อตําแหนง นายชางเครื่องกล 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

ในสาขาวิชาเครื่องกลสาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เปนเจาหนาท่ีชั้นตน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการผลิตและ
บํารุงรักษาท่ีคอนขางมีความยุงยากทางเทคนิค  ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  เชน ตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง 
ติดตั้ง บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องทุนแรง และเครื่องมือ  
เครื่องใชท่ีเก่ียวกับงานโลหะ ควบคุม การทํางานของเครื่องจักร  
ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  

ดังนี้ 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี  1 
     -  ความรูเก่ียวกับวิชาเครื่องกล วิชาเทคนิคการผลิต 
วิชาเทคนิคโลหะ 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ของผูเขาสอบ และพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย 
อารมณ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม  
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน รวมถึงสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2 ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60  จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  ตอไป 

 
 

 
 
 
 



- 2 - 
 

ชื่อตําแหนง ชางไม อัตราวาง 1 อัตรา 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 11 ,280  บาท  และเงิน เพ่ิ มค าครองชีพตามประกาศ  

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีความรูความสามารถและความชํานาญในหนาท่ี และเคย

ปฏิบัติงานในดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป และมี
หนังสือรับรองจากหนวยงาน 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เก่ียวกับการสราง 
ซอม ปรับปรุง ดูแล บํารุงรักษา ดัดแปลง และประกอบ
ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตาง ๆ เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช และวัสดุอุปกรณ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

 

หลักเกณฑการเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี  1 
ความรูเก่ียวกับงานชางไม การใชงานเครื่องมือเก่ียวกับงานไม 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ตอไป 
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ชื่อตําแหนง ชางส ีอัตราวาง 1 อัตรา 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 11 ,280  บาท  และเงิน เพ่ิ มค าครองชีพตามประกาศ  

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีความรูความสามารถและความชํานาญในหนาท่ี และเคย

ปฏิบัติงานในดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป และมี
หนังสือรับรองจากหนวยงาน 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เก่ียวกับการสราง 
ซอม ปรับปรุง ดูแล บํารุงรักษา ดัดแปลง และประกอบ
ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตาง ๆ เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช และวัสดุอุปกรณ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

 

หลักเกณฑการเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี  1 
ความรูเก่ียวกับงานชางส ีการใชงานเครื่องมือเก่ียวกับงานส ี
 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ตอไป 
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